





1. FICHA TECNICA

ENCUESTA A TITULADOS
Titulados en universidades publicas y privadas de la Comunidad
Universo Valenciana que finalizaron sus estudios durante los anos 2008 y
2009
2099 titulados en estudios conducentes a los titulos de
Licenciado/a, Diplomado/a, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico,
Muestra Ingeniero/a o Ingeniero/a Técnico

La muestra esta estructurada en funcién del drea de estudio asi
como la universidad donde se obtuvo la titulaciéon

Pase de cuestionarios

Las cuestionarios fueron gestionados de forma independiente por
cada universidad

Tipo de muestreo

La encuesta se ha enviado a toda la poblacién. Se ha monitorizado
el proceso muestreo para tratar de conseguir afijacién
proporcional por dreas de estudio dentro de cada universidad. Las
desviacién se han corregido mediante ponderacién.

Trabajo de campo

Entre marzo y abril de 2013, mediante encuestas online

Error muestral y ponderacién de resultados

Error muestral +2.1% considerando p = q = 0.5 para un margen

de confianza del 95.5%.

Ponderacién de resultados basada en la distribucién de titulados
por area de estudio dentro de cada universidad donde obtuvo la
titulaciéon

ENCUESTA A PROFESORES

Profesores funcionarios y contratados por universidades publicas

Universo . . .
y privadas de la Comunidad Valenciana
3025 profesores universitarios
Muestra La muestra estd estructurada en funcion de la universidad de

pertenencia

Pase de cuestionarios

Los cuestionarios fueron gestionados de forma independiente por
cada universidad

Tipo de muestreo

La encuesta se ha enviado a toda la poblacién.

Trabajo de campo

Entre marzo y abril de 2013, mediante encuestas online

Error muestral y ponderacién de resultados

Error muestral £1.6% considerando p = q = 0.5 para un margen
de confianza del 95.5%
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ENCUESTA A EMPLEADORES

Universo

Empleadores de la Comunitat Valenciana

Muestra

45 empleadores

Pase de cuestionarios

Los cuestionarios fueron gestionados por el equipo técnico

Tipo de muestreo

La encuesta se ha enviado a 68 empleadores propuestos a través
de los Consejos Sociales de las universidades publicas que
seleccionaron de manera conjunta un grupo representativo de los
empleadores de los titulados de las universidades de la Comunitat
Valenciana

Metodologia Delphi

Encuesta a dos vueltas siguiendo la metodologia Delphi.
Adicionalmente se realizaron grupos de discusién con
representantes empresariales, representantes sindicales y
miembros de colegios y asociaciones profesionales de la
Comunitat Valenciana para completar los resultados obtenidos
con el pase de cuestionarios con informacién cualitativa.

Trabajo de campo

Entre los meses de abril y mayo de 2013, mediante encuestas
online
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2. CUESTIONARIOS A TITULADOS

A. Carrera en la que te graduaste en 2008 6 2009

Al
Y% Denominacién de la titulacién THUIBGION: ..o

D Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura

I:‘ Diplomatura, Ingenieria técnica, Arquitectura técnica

¢ ¢En qué universidad te graduaste? Universidad: ...............

A2

w ¢Cuando empezaste y acabaste esta carrera? Inicio: |:| D (mes) de D D D |:| (afio)
Fin: I:‘ I:‘ (mes) de D D D D (afio)

¢En algin momento interrumpiste la carrera durante 4 meses

consecutivos o0 mas? En caso afirmativo, ¢durante cuantos |:| Si durante |:| |:| meses en total
meses? D No
- No consideres interrupciones las relativas a becas o estudios en el
extranjero
A3
* ¢Qué nota media obtuviste en la carrera? DAprob |:| Not |:| Sob |:| Matr. honor
Comparandote con tus comparieros/as de carrera, ;,cémo muy inferior media muy superior ala
media 1 2 3 4 5 ala media no sé

consideras tu nota?

O 0O 0O O O

D Estudiar a tiempo completo

A4

¢ Cudl fue tu actividad principal durante los dos Ultimos afios de

D Estudiar con algun trabajo intermitente
carrera?

D Estudiar y ademas trabajar a tiempo parcial 2ir a B3
I:‘ Estudiar y trabajar a tiempo completo ir a B3

A5

i e ¢Cudl fue tu via de acceso a la universidad?
Selectivo o pruebas de acceso a la Universidad
Secundaria (bachillerato, COU,...) sin selectividad
Formacion profesional
Ofras carreras
Acceso mayor de 25 afios
Otra via de acceso

OO000o0oa
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A6

¢En qué medida se hacia énfasis en tu carrera en los siguientes
métodos de ensefianza y aprendizaje y evaluacion?
Asistencia a clase
Trabajos en grupo
Participacion en proyectos de investigacion
Précticas en empresas, instituciones o similares
Conocimientos practicos y metodolégicos
Teorias, conceptos y paradigmas
El profesor/a como principal fuente de informacion
Aprendizaje basado en proyectos o problemas
Trabajos escritos

Exposiciones orales

S~

nada 5 mucho

ooooooooood-
ooooooooonae
oooooooooo®
OooooooOooon
ooooooOooon

AT

¢ Realizaste una o mas practicas en empresas, instituciones o

similares como parte de tu carrera?

O si

D Si, realicé practicas curriculares durante

aproximadamente I:l D meses en total

Titularidad de la empresa:
Opbica  Cprivada

Tamafio de la empresa (en nimero de personas):

organizacion establecimiento

Cliso Cliso
Cl1o4e Cl1o4e
[so-09 [so-09
[100-249 100240
250999 250999

O>=1000 <1000

DNo aplicable, la organizacion
solo tiene un establecimiento

- Se entiende por organizacion al conjunto de la empresa o institucion
matriz

-Se entiende por establecimiento la unidad geogréficamente
diferenciada donde td trabajas.

D Si, realicé précticas no curriculares durante
aproximadamente
I:l D meses en total
Titularidad de la empresa:

U pavica [ privada

Tamafio de la empresa (en nimero de personas):
organizacion establecimiento

Clio AR

1049 1049

[so-09 [so-09

100240 100240
[250.999 [250.999

5=1000 C>=1000

DNO aplicable, la
organizacion sdlo tiene un establecimiento

I no

A8

¥ ¢ Realizaste un programa de intercambio académico (ERASMUS,
PROMOE, SENECA,...) durante tus estudios?

Osi Cvo
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A9
Indica en qué medida estés de acuerdo con las siguientes

afirmaciones:

Totalmente en desacuerdo 1 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

OoOooon
Oooofd

Durante tus estudios...
trabajaba mas de lo estrictamente necesario para aprobar
intentaba sacar la mejor nota posible

A10
Aproximadamente, cuantas horas destinabas a tus estudios
(asistencia a clase, estudio personal...):

D D horas a la semana

-Haz referencia a una semana lectiva normal durante los dos ultimos
afios de carrera

B. Otras experiencias en el &mbito educativo

B1

. . . . . D Secundaria (COU, Bachiller,...
*gCual era el nivel de estudios mas alto que tenias antes de ( )

empezar a cursar estudios universitarios? D Formacién profesional grado medio o superior
D Otros niveles inferiores

B2 U suic. [ Bien

¥ ¢ Qué nota media obtuviste en esos estudios? i
D No aplicable

D Ninguna D Poca D Bastante D Mucha

Cnot O sob.

D Matr. honor

B3
¢Qué relacion tenia/n el/los trabajo/s que tuviste con tu titulacion?
(se refiere alllos trabajo/s que tuviste durante los dos Ultimos afios

de carrera)

B4
Después de finalizar la carrera ¢ has empezado otros estudios
orientados a la obtencién de algun otro titulo? |:| Si
- Incluye s6lo los estudios/carreras de al menos un afio académico o

D No?iraCl
equivalente

B5
Proporciona informacién sobre

|
'
Estudios 1: : Estudios2:
dichos estudios '

'S| has cursado Val‘iOS, Selecdona |OS 2 ........................................................................
que consideres mas importantes
Nombre de los estudios

Tipo de estudios D Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura : I:‘ Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura

¢Has finalizado los estudios?

D Diplomatura, Ingenieria y Arquitectura técnica
D Doctorado
D Master

D Diploma de especializacion

D |diomas

O st . D mesy LI I D o)
D No, abandoné sin acabar
D No, sigo cursandolos

: D Diplomatura, Ingenieria y Arquitectura técnica
: D Doctorado
; D Master

D Diploma de especializacion

D Idiomas

D Si,l:l D(mes) D D D D(aﬁo)
D No, abandoné sin acabar
D No, sigo cursandolos
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C. Transicién de los estudios al trabajo

C1
¢Has tenido trabajo remunerado desde que te graduaste en 2008 6 D
20092 St
-Incluye el trabajo por cuenta propia D No =?ira C3 (primera parte)

-Incluye los trabajos de formacién, en préacticas, puestos de becario, etc.
-Excluye el trabajo que tenias antes de acabar y que dejaste durante los 6
primeros meses después de graduarte.

Cc2 ¢Cudndo empezaste a trabajar después de graduarte en 2008 6 2009?
I:‘ D (mes) de D I:‘ D D (afio)

C3 ¢Como buscaste tu primer trabajo? ¢ Como encontraste finalmente tu primer trabajo?

- Marca sélo una respuesta
I:‘ A través de anuncios en el periddico

D A través de agencias de empleo publicas D A través de anuncios en el periodico
D A través de empresas de trabajo temporal

I:l A través de agencias de empleo publicas
D A través de portales de Internet

I:l A través de empresas de trabajo temporal

I:‘ Contacté con el empleador/a por iniciativa propia D A través de portales de Interet

D El empleador/a se puso en contacto conmigo D Contacté con el empleador/a por iniciativa propia

D Continué con las practicas en empresas/ instituciones que realicé D El empleador. " .
durante la carrera pleador/a se puso en contacto conmigo

D Continué con las practicas en empresas/ instituciones que

D A través de contactos personales (familia, amigos/as) -
realicé durante la carrera

Através de ici I la universi
E través de los servicios de empleo de la universidad D A través de contactos personales (familia, amigos/as)
Monté mi i i
onte mi propio negocto D A través de los servicios de empleo de la universidad

[ Ot0S, €SPECiica. e L1 Monté mi propio negocio

I:l ORr0S, €SPECIICA. ....eurerrererercrreireeseiseeeeeeeee et

D. Primer trabajo después de la graduacion

Las siguientes preguntas hacen referencia a tu primer trabajo después de graduarte en 2008 6 2009.
Si seguiste mas de seis meses en el trabajo que ya tenias antes de acabar la carrera haz referencia a la situacion en la que estabas inmediatamente después de
graduarte
e Incluye trabajo por cuenta propia.
e Incluye trabajos de practicas, de formacion, becas
e Excluye trabajos esporadicos.

e Excluye trabajos que tenias de estudiante y dejaste durante los seis primeros meses después de graduarte.

D1

¢Cuél era tu ocupacion o puesto? |:| |:| [Desplegable-ANEXO A]
D2

¢A qué sector econémico pertenecia la organizacién donde trabajabas? |:| |:| [Desplegable ~ANEXO B]
D3

¢ Trabajabas por cuenta propia?
[si »iraps

DNo
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D4

¢Qué tipo de contrato tenfas cuando empezaste?

I:‘ Contrato indefinido / funcionario
D Contrato de duracion limitada:

D Contrato por obra y servicio durante D I:l meses

D Otros contratos de carécter temporal durante I:l D meses
I:‘ Otr0S, €SPECIfICA. .....vvveeriiriieeireie e

D5
¢Cudntas horas trabajabas aproximadamente?
. . D D horas a la semana
- Redondea por arriba en caso de decimales
D6
¢Cudl era tu sueldo cuando empezaste este trabajo o cuando te graduaste
en el caso que tuvieses ese trabajo antes?
Aproximadamente D D D D euros brutos al afio
- Responde la opcién que conozcas
Aproximadamente D I:l I:l D euros netos al mes
D7

¢Tuviste que pasar por un periodo inicial de formacién especifica para este
trabajo?

- Posible respuesta multiple

D Si, mediante una formacién organizada durante D D meses
D Si, mediante un aprendizaje informal durante D D meses

DNo

E. Historial laboral y situacién actual

Incluye trabajos de practicas, de formacion, becas,...

El
¢Cuéntos empleos has tenido desde que te graduaste en 2008 6 2009?
) . . . D I:l empleos
- Incldyete si has trabajado por cuenta propia
- Incluye tu empleo actual
E2
¢Cuénto tiempo has estado trabajando en total desde que te graduaste en  Aproximadamente, D I:l meses
2008 6 2009?
E3

¢Has estado en paro y buscando trabajo desde que te graduaste en 2008 6
2009?

D Si, I:l D veces, durante un total de I:l D meses aproximadamente

DNO

E4 ¢Actualmente tiene un trabajo remunerado?

DSL tengo un trabajo
DSi, tengo mas de un trabajo
DNo tengo trabajo pero estoy buscando

D No tengo trabajo y no lo estoy buscando
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F. Trabajo actual

Responde a estas preguntas sobre tu trabajo actual.

. Si sigues en el mismo trabajo que conseguiste después de graduarte en 2008 6 2009, responde a las preguntas basandote en tu situacién actual.

e Sitienes mas de un trabajo, responde a las preguntas basandote en el trabajo al que dedicas un mayor nimero de horas

F1
¢Cudl es tu ocupacion o puesto? D D [Desplegable-ANEXO A]
F2
¢ Cuando empezaste a trabajar con tu empleador/a actual / a D D (mes) de D D D D (afio)
trabajar por cuenta propia?
F3
¢ Trabajas por cuenta propia? D Si SiraF4
D No
¢Qué tipo de contrato tienes actualmente? D Contrato indefinido / funcionario
D Contrato de duracion limitada:
D Contrato por obra y servicio durante D D meses
DOtros contratos de caracter temporal durante D D meses
D Or0S, ESPECIfICA. ....cvrverererieeireeseiee et
F4
¢Cudl es el promedio de horas a la semana...
- Redondea por arriba en caso de decimales D D reflejadas en el contrato?
D D que trabajas de forma efectiva?
F5
. A 2
cCuales tu sueldo? Aproximadamente D D D D euros brutos al afio
- Responde la opcion que conozcas
Aproximadamente D D D D euros netos al mes
F6
Segun tu opinion ¢cudl es el nivel de estudios més apropiado para este D Doctorado
trabajo?
rabajo D Licenciatura, ingenieria, arquitectura
D Diplomatura, ingenieria o arquitectura técnica
D No es necesario tener estudios universitarios
F7
¢En qué medida tu trabajo actual esta relacionado con tu titulacion? nada 1 2 3 4 5 mucho
F8
¢En qué medida usas en tu trabajo actual los conocimientos y nada 1 2 3 4 5 mucho
habilidades adquiridos durantes tus estudios? O 0O 0O gog
F9

¢En qué medida tu nivel de conocimientos y habilidades es adecuado a D Mi nivel de conocimientos y habilidades es inferior al requerido por mi trabajo

tu trabajo? .- - - .
! D Mi nivel de conocimientos y habilidades es razonablemente adecuado al requerido

por mi trabajo
D Mi nivel de conocimientos y habilidades es superior al requerido por mi trabajo
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F10

Indica cudl es tu nivel de satisfaccién con... nada muy
satisfecho 1 2 3 4 7 satisfecho

o

Contenidos del trabajo
Sueldo
Entorno de trabajo

aood
aood
aood
aood
aooon,,
aood
aood

Satisfaccion global

F11
¢Has realizado alguna actividad de formacidn relacionada con tu trabajo D si

los dlti 12 ? .
en los Gltimos 12 meses D No SiraGl

F12

¢ Cual fue la razén principal por la que realizaste esta actividad D Actualizar mis conocimientos para mi trabajo actual

formativa? D . . . .
Mejorar mi trayectoria profesional

- Haz referencia a la actividad formativa mas importante

- S6lo una respuesta D Prepararme para trabajar en otra &rea

D Prepararme para trabajar por cuenta propia

D OHras, ESPECIfICAL ...

G. Caracteristicas del puesto de trabajo actual

Las siguientes preguntas hacen referencia a la organizacion en la que trabajas actualmente.

e Sitrabajas por cuenta propia, estas preguntas hacen referencia a ti mismo o, si corresponde, a la organizacion que diriges.

Gl
¢A qué sector econémico pertenece la organizacion en que trabajas? D D [Desplegable - ANEXO B]
G2 Tu organizacién pertenece al sector:
L] pubico [ privado
G3
¢Dénde trabajas? Comunidad Auténoma [Desplegable - ANEXO C]
Pais (si no es Espaiia especifica)
G4
¢En qué dmbito territorial actGa tu organizacion? Ilcﬁal regllc%'al naculm:a|| |nternaC|orI1a_—I|
G5
¢Cémo caracterizarfas el grado de innovacién de tu organizacion en los )
muy bajo 3 5 uy alto

siguientes aspectos?:
Producto o servicio
Tecnologia, herramientas o instrumentos

Conocimientos o metodologia

ooogd-
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G6

¢ Tienes alguna funcion en la introduccion de estas innovaciones en

tu organizacion?

muy baja 1 2 3 4 5 muyalta
Producto o servicio D D D D |:|
Tecnologia, herramientas o instrumentos O O 0O O O
Conocimientos o metodologia D D D D D
G7
¢Cudntas personas trabajan en tu organizacion y, si corresponde, en el organizacién establecimiento
lugar o establecimiento donde trabajas? D 19 D 1-9
- Se entiende por organizacion al conjunto de la empresa o institucion matriz D 10-49 D 10-49
-Se entiende por establecimiento la unidad geograficamente diferenciada |:| 50-99 |:| 50-99
donde t trabajas.
[ 100-249 [ 100249
[ 250-999 [ 250-999
[>=1000 [>=1000
D No aplicable, la organizacién sélo tiene un
establecimiento
G8
En tu trabajo, ¢ supervisas a otras personas? D $1, superviso a D D D D personas
D No
G9
¢En qué medida eres responsable de... nada 1 2 3 4 5 mucho
establecer objetivos para la organizacién? D D D D D
establecer objetivos para tu propio trabajo? D D D D D
decidir estrategias de trabajo para la organizacion? |:| |:| |:| |:| |:|
decidir como hacer tu trabajo? O OO g g
G10
¢En qué medida son aplicables a tu trabajo las siguientes afirmaciones?
Los comparieros/as, clientes, etc. acuden a mi para pedirme consejo nada 4 5 mucho

Mantengo informados a mis compafieros/as de profesion sobre nuevos
desarrollos en mi campo

Suelo iniciar relaciones profesionales con expertos ajenos a la
organizacion

Las cuestiones de ética profesional forman parte importante de mis
funciones

O oode
I I I I
Ooogaao
O00aano

H. Competencias

H1

A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguiente informacion:

- Columna A: ;Cémo valoras tu actual nivel de competencias?

- Columna B: ¢Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?

- Columna C: ¢En qué medida ha contribuido la carrera en que te graduaste en el afio 2008 ¢ 2009 al desarrollo de estas

- competencias?
- Si actualmente no tienes trabajo, rellena tanto la columna A como la C

| A. Nivel propio i B. Nivel necesario en el trabajo actual C. Contribucién de la carrera al
i desarrollo de esta competencia
|

| Muy baja Muy alta

1.2 3 4 5 6 7 1

|
Muy bajo Muy alto : Muy bajo Muy alto

2 3 4 5 67 1.2 3 4 5 6 7
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a. Dominio de tu &rea o
disciplina

oooooon

OO0OoOooOoOo ooooood

b. Conocimientos de otras
areas o disciplinas

OOooOoooo |

OoOO00OOoOO ooooooo

c. Pensamiento analitico

ooooonn

0000000 O00gooddg

d. Capacidad para adquirir con |

rapidez nuevos
conocimientos

oooooon

O0O0OoO0oo0 ooooooo

e. Capacidad para negociar de |

forma eficaz

ODoooooo |

0000000 ooooooo

f. Capacidad para rendir bajo :

presién

ooooood

OoOoooOoOo ooooood

g. Capacidad para detectar
nuevas oportunidades

OOoOooooo |

OO0O0O0000 Oooooono

h. Capacidad para coordinar

actividades

oooooon

0000000 oooooon

i. Capacidad para usar el
tiempo de forma efectiva

oooooon

OO000000 OOOoOood

j. Capacidad para trabajaren |

equipo

oooooon

DDDDDDD?DDDDDDD

k. Capacidad para movilizar
las capacidades de otros

ooooood

0000000 ooooogg

|. Capacidad para hacerte
entender

nooooon

OOO00000 Ooooooog

m. Capacidad para hacer valer
tu autoridad

oooooon

oo oo

n. Capacidad para utilizar

herramientas informaticas .

ooooood

goodoood oodoodn

0. Capacidad para encontrar |
nuevas ideas y soluciones |

ooooood

OO000000 OoOoOooood

p. Predisposicion para
cuestionar ideas propias o
ajenas

ooooood

DDDDDDD%DDDDDDD

q. Capacidad para presentar
en publico productos, ideas
0 informes

nooooon

0000000 0000000

r. Capacidad para redactar
informes o documentos

oooooon

DDDDDDD?DDDDDDD

s. Capacidad para escribir y
hablar en idiomas
extranjeros

oooooon

Nelslsl=l=l=l=Ri=l=l= 1= 1= 1= 1=

t. Resolucién de problemas

oooooon |

oo OO

u. Adaptacion a los cambios

0000000 0000000 oooooon

I. Evaluacion de la carrera

11

¢En qué medida ha sido tu carrera una buena base para

empezar a trabajar?

aprender en el trabajo?

realizar las tareas de tu trabajo actual?

mejorar tus perspectivas profesionales?

mejorar tu desarrollo personal?

desarrollar tu capacidad como emprendedor?

nada 4 5 mucho

1
O
O
O
O
O

OoOoOoOoOode
OoOoOoOoOod®
OO0O0000
OO0O0000

O

Si pudieras volver atras y fueras libre para elegir una carrera, ¢qué elegirias?

D La misma carrera y la misma universidad

D Una carrera diferente en la misma universidad
D La misma carrera en otra universidad

D Una carrera diferente en otra universidad

D No estudiaria una carrera universitaria
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Grado de satisfaccion general con la carrera cursada nada muy
satisfecho satisfecho
3 4 5

12 6 7
O 0O 00000

J. Valores y orientaciones

J1 ; j
Indica la importancia que las siguientes caracteristicas del trabajo : A. Importancia para ti . B.Importancia en tu trabajo actual
tienen para ti y en qué medida se aplican a tu trabajo actual
- Si actualmente no trabajas, cumplimenta sélo la columna A . ninguna mucha

ninguna mucha 1 2 3 4 5

S~
o

Autonomia en el trabajo

0
0

1
[
Estabilidad laboral O
in
[

2 3 .

0 0O O o oo

O oo o oo O
Oportunidad de aprender cosas nuevas |:| |:| |:| D : D D D D D
Ingresos elevados D D D D : D D D D D
Afrontar nuevos retos : O Oo0oo0od : OO 0O 0O O
Buenas perspectivas profesionales : |:| D D D |:| : D D D D D
Tener tiempo para actividades de ocio : D |:| |:| |:| D : D D D D D
Reconocimiento/prestigio social : D |:| |:| |:| D : D D I:l D D
Oportunidad de hacer algo util para la sociedad ! |:| D D D D ! D D D D D
Facilidad para combinar trabajo y familia D |:| |:| |:| D D D D D D

K. Informacién personal

K1 % I:l Hombre
Sexo
D Mujer

K2

1o 1L

¢ Afio de nacimiento

K3
* Lugar de nacimiento:
D Espafia D Otro, especifica....

K4
¢Has residido en el extranjero durante la carrera por motivos de
) ) D Si, D D meses para estudiar
estudio o trabajo?
- Posible respuesta maltiple D Si, D |:| meses por cuestiones de trabajo
I:l No
K5 ¢Has residido en el extranjero después de terminar la carrera por
. . . D Si, D D meses para estudiar
motivos de estudio o trabajo?
- Posible respuesta maltiple D Si, I:‘ D meses por cuestiones de trabajo
D No
K6 ¢Como vives actualmente?

I:l Solo (incl. familia monoparental)

I:l Con tu pareja (con o sin hijos)

D Con tus padres

I:l ORrOS, ESPECIICA. ....overrvrrerriirerieeiee ettt
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K7 ¢ Tienes hijos? |:| Si, 1 hijo
O si, 2 hijos
O si, 3 hijos o més
I:‘ No
K8
¢Cudl es / era el nivel de estudios de tus padres y, si corresponde, Padre Madre Pareja
de tu pareja actual? D Sin estudios D Sin estudios D Sin estudios
D Primaria D Primaria D Primaria
D Secundaria D Secundaria D Secundaria
D Universitaria D Universitaria D Universitaria
D No aplicable D No aplicable D No aplicable
K9

¢ Cuél erales la ocupacion de tus padres y, si corresponde, de tu

pareja actual?

Padre: DD
Madre: D D
Pareja: D D

[Desplegable - ANEXO A]
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ANEXO A: LISTA DE OCUPACIONES

(Segun Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-88)

cODIGO Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administracion publica y de empresas

11. Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la A.P.

12. Directores de empresa
13. Gerentes de empresa
cODIGO Profesionales cientificos e intelectuales
21. Profesionales de nivel superior de las ciencias bioldgicas, la medicina y la salud
22. Profesionales de nivel superior de ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de la ingenieria
23. Profesionales de nivel superior de la ensefianza
24. Otros profesionales cientificos e intelectuales
cODIGO Técnicos y profesionales de nivel medio
31. Técnicos y profesionales de nivel medio de ciencias fisicas y quimicas, ingenieria y afines
32. Técnicos y profesionales de nivel medio de las ciencias bioldgicas, la medicina, la salud
33. Maestros e instructores de nivel medio
34. Otros técnicos y profesionales de nivel medio
cODIGO Empleados de oficina
41. Oficinistas
42. Empleados en trato directo con el publico
cODIGO Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
51. Trabajadores de los servicios personales y de los servicios de proteccion y seguridad
52. Modelos, vendedores y demostradores
cdDIGO Agricultores y trabajadores cualificados agropecuarios y pesqueros
61. Agricultores y trabajadores cualificados de explotaciones agropecuarias, forestales y pesqueras

con destino al mercado

62. Trabajadores agropecuarios y pesqueros de subsistencia
cdDIGO Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios

71. Oficiales y operarios de las industrias extractivas y de la construccion

72. Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccién mecanica y afines

73. Mecénicos de precision, artesanos, operarios de las artes gréficas y afines

74. Otros oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
cODIGO Operadores de instalaciones y maquinas y montadores

81. Operadores de instalaciones fijas y afines

82. Operadores de maquinas y montadores

83. Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados méviles
CcODIGO Trabajadores no cualificados

91. Trabajadores no cualificados de ventas y servicios

92. Peones agropecuarios, forestales, pesqueros y afines

93. Peones de la mineria, la construccion, la industria manufacturera y el transporte
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cODIGO Otras ocupaciones/situaciones

01. Fuerzas armadas
02. Parado/a (en busca de empleo)
03. Econémicamente inactivo/a
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ANEXO B. LISTA DE SECTOR ECONOMICO
(Segun Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas)

CODIGO SECTOR PRIMARIO

1.
2.

Agricultura, ganaderia y silvicultura

Pesca y piscicultura

CODIGO SECTOR INDUSTRIAL

3.

6.
7.

Energia y agua (“Extraccién y transformacién de minerales energéticos” y “Captacion, depuracion y
distribucion de agua”)

Industria de bienes intermedios (“Extraccion y transformacion de minerales no energéticos” y “Productos
quimicos”)

Industria de bienes de capital (“Fabricacion de productos metalicos, maquinas, equipos mecanicos y
material de transporte”).

Industria de bienes de consumo (“Produccién de manufacturas, alimentos, textiles, madera, papel, etc.”)

Construccion

CODIGO SECTOR SERVICIOS

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Transportes

Correo y telecomunicaciones

Comercio

Servicios de recuperacion y reparacion
Hosteleria y restauracién

Instituciones financieras

Seguros

Servicios a empresas

Servicios de alquiler de bienes muebles
Servicios de alquiler de bienes inmuebles
Educacion e investigacion

Sanidad

Administracion

Servicios publicos

Servicios sociales

Servicios recreativos y culturales
Servicios personales

Servicios domésticos

Representacion internacional
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ANEXO C. LISTA DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucia

Catalufia

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana
Gallicia

Castilla y Le6n

Pais Vasco

Islas Canarias
Castilla-La Mancha

Region de Murcia

. Aragon

Islas Baleares
Extremadura
Principado de Asturias

Navarra

. Cantabria

La Rioja

. Ciudad Auténoma de Ceuta

. Ciudad Auténoma de Melilla
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3. CUESTIONARIOS A PROFESORES

SECCION A
Formacion académica

1. ¢ Cudl es la titulacion de nivel mas alto que ha completado?
O Diplomatura, Licenciatura, Grado o equivalente
(O Titulo de Postgrado o equivalente

(2 Doctorado

2. ¢Ha estudiado o ha realizado parte de sus estudios en la misma universidad donde trabaja
actualmente?

O si
(JNo »iras

3. Indique qué titulacion ha realizado en la universidad donde trabaja.
(Sefiale la titulacion de nivel superior)

(O Diplomatura, Licenciatura, Grado o equivalente
(O Titulo de Postgrado o equivalente

( Doctorado

4. ¢Ha estudiado o ha realizado parte de sus estudios en el extranjero?

O si
(O No iras

5. Indique qué titulacion ha realizado en el extranjero.
(Sefiale la titulacion de nivel superior)

( Diplomatura, Licenciatura, Grado o equivalente
(O Titulo de Postgrado o equivalente

( Doctorado
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SECCION B

Experiencia profesional

6. En su carrera profesional, ¢ha trabajado exclusivamente para la universidad?
(OSi Siras

No

7. Indique el tipo de trabajo (si son varios, indique el mas relevante)

[_] Como trabajador/a auténomo/a

[_] Para la Administracion Pablica (no incluye Universidades)

[_] En Comision de Servicios

[ En Servicios Especiales

[_] En Educacién Secundaria

[ Para la empresa privada

LIOtro: oo

8. En la actualidad, ¢trabaja exclusivamente para la Universidad?
O Si sira10
O No

9. Indique el tipo de trabajo (si son varios, indique el mas relevante)
(2 Como trabajador/a auténomo/a

(O Para la Administracion Publica (no incluye Universidades)

( En Comision de Servicios

O En Servicios Especiales

( En Educacién Secundaria

O Para la empresa privada
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SECCION C

Trabajo en la Universidad

10. ¢ Desde cuando trabaja en la universidad?

11. ¢ Desde cuando trabaja en la universidad actual?

Por favor, introduzca el afio de incorporacion: ....................

12. ¢ Cual es su categoria profesional en la actualidad?

Por favor seleccione so6lo una de las siguientes opciones:

O Profesor Asociado

O Profesor Ayudante

O Profesor Ayudante Doctor

C Profesor Colaborador

(O Profesor Contratado Doctor

O Profesor Titular de Escuela Universitaria
(O Catedratico de Escuela Universitaria

(O Profesor Titular de Universidad

O Catedratico de Universidad

O Profesor Emérito o Visitante

OOt e,
13. ¢ Ha trabajado en otras universidades?

(i, en otras universidades de la Comunidad Valenciana
(0 Si, en otras universidades espafiolas
(0 Si, en otras universidades extranjeras

O No

14. Actualmente, de su tiempo de trabajo en la Universidad , ¢ qué porcentaje de su dedicacion
laboral corresponde a las siguientes tareas?:

Docencia: ..........cccvvvvennn.
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Investigacion: ..........c.ccvevvineenne

Otros: ..vvveeeieeeeeiieee

SECCION C1

Actividad Docente

15. ¢ En qué &rea de conocimiento se encuadra mayoritariamente su docencia?

Por favor seleccione sdlo una de las siguientes opciones:

C Educacion

(© Humanidades

(O Economia y empresa
© Derecho

O Otras Ciencias Sociales
( Técnicas

(O salud

O Ciencias

16. ¢ En qué nivel se ubica su docencia de forma mayoritaria?
Por favor seleccione sélo una de las siguientes opciones:
[]Grado

[ I Master
[IDoctorado

17. Indique en qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

(1=Totalmente en desacuerdo; 5=Totalmente de acuerdo)

1 2 3
La preparacion académica de los alumnos/as procedentes
de Bachillerato es suficiente para afrontar con éxito los ) ) )
estudios universitarios
La preparacion académica de los alumnos/as procedentes () O O
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La preparacion académica de los alumnos/as procedentes

de Bachillerato es suficiente para afrontar con éxito los @) ) 3 ) O
estudios universitarios

de Formacién Profesional es suficiente para afrontar con
éxito los estudios universitarios

Los alumnos/as estudian fundamentalmente de cara al
examen

Los alumnos/as estudian de forma progresiva, siguiendo el
trabajo diario del aula

Los alumnos/as estudian lo estrictamente necesario para 0O 0O 0 O 0O
aprobar

@]
@]
O
O
O

18. ¢ Qué importancia otorga como profesor/a en su docencia actual a los siguientes métodos de
ensefianza - aprendizaje? (1=Ninguna; 5=Mucha)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Asistencia a clase

Trabajos en grupo

Participacion en proyectos de investigacion
Practicas en empresas, instituciones o similares
Conocimientos practicos y metodolégicos
Teorias, conceptos y paradigmas

El profesor/a como la principal fuente de informacion
Aprendizaje basado en proyectos o problemas
Trabajos escritos

Exposiciones orales

Seminarios y tutorias

CoQoCOOC0O00O000 -~
COOCOOCOO0O00O0O
CO0COOCO0O0000 «
OO0 QOCO0O0O0O0000 »
COOCOOCO0O000O0 «

19. ¢ Con qué frecuencia emplea los siguientes recursos didacticos y docentes?
(1=Nunca; 5=Siempre)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Libros

Materiales elaborados por usted mismo o el profesorado del
departamento

Prensa escrita

Medios audiovisuales, pizarra electronica
Medios informaticos

Recursos online a través de internet

Docencia presencial

Tutorias, orientacion y atencion a los estudiantes

cCCOoC00C © O~
00000 O O
COO0OCO00C O Qe
CCOC0OC C 0~
OCO0000 O Qo
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20. ¢ Con qué frecuencia realiza las siguientes actividades docentes?
(1=Nunca; 5=Siempre)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas externas
Participacion en la elaboracion de materias/materiales virtuales

Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos a realizar por los
estudiantes

Direccion de trabajos de fin de Grado o Master

Direccion de tesis doctorales y formacién y supervision de
investigadores noveles

Preparacién de materiales y guias docentes

Preparacion y realizacion de exdmenes y evaluaciones

Participacion en programas de innovacion educativa

Participacion en actividades de formacién continua

Participacion en la direccién, administracion y coordinacion académica
de las ensefianzas

Gestion y participacion en programas de intercambio y movilidad
internacionales e interuniversitarios

C O 0000 O OC O Q0O
C O O0C0O0C OO0 O Q00
C O 0000 O O O Q0O
C O O0OC0O0C O C O Q0o
C O O0OC0O0C O C O Q0o

SECCION C2
Actividades de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia
21. NUmero de sexenios acreditados

N° sexenios: ................

22. Indique las actividades de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologias que haya
realizado

[ ] Estancias de investigacion en el extranjero
[ Direccion de tesis doctorales

LI Investigador/a Principal de proyectos de Investigacion
[] Direccion de contratos de Servicio, Asesoria y Transferencia de Tecnologia

SECCION C4

Actividades de Direccion y Gestion
23. Indique las actividades de Direccion y Gestién que haya realizado
[_] Cargo (a nivel departamental, de centro docente o institucional) relacionado con tareas de gestion y/o

direccion en la Universidad
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SECCIOND

Competencias
A continuacién hay una lista de competencias. Proporcione la siguiente informacion:

24. ¢Como valora el nivel de competencias de los alumnos al acceder a la universidad?

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Muy
Bajo
1. Dominio del area o disciplina
2. Conocimientos de otras areas o disciplinas
3. Pensamiento analitico

4. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

5. Capacidad para negociar de forma eficaz

6. Capacidad para rendir bajo presion

7. Capacidad para detectar nuevas oportunidades
8. Capacidad para coordinar actividades

9. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva
10. Capacidad para trabajar en equipo

11. Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

12. Capacidad para hacerse entender
13. Capacidad para hacer valer su autoridad

14. Capacidad para utilizar herramientas
informéticas

15. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

16. Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

17. Capacidad para presentar en publico productos,
ideas o informes

18. Capacidad para redactar informes o
documentos

19. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

20. Resolucién de problemas
21. Adaptacion a los cambios

O O O O O O 000 0 000000 © OO0
O O O O O O OO0 0000000 O OO0
O O O O O O 000 0000000 O OO0
O O O O O O OO0 0 000000 O OO0
O O O O O O OO0 0000000 O OO0
OO0 O O O O 000 0000000 O 000
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25. ¢ Qué nivel de competencias necesitan los titulados/as universitarios/as para trabajar?

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1. Dominio del area o disciplina
2. Conocimientos de otras areas o disciplinas
3. Pensamiento analitico

4. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

5. Capacidad para negociar de forma eficaz

6. Capacidad para rendir bajo presién

7. Capacidad para detectar nuevas oportunidades
8. Capacidad para coordinar actividades

9. Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10. Capacidad para trabajar en equipo

11. Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

12. Capacidad para hacerse entender
13. Capacidad para hacer valer su autoridad

14. Capacidad para utilizar herramientas
informéaticas

15. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

16. Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

17. Capacidad para presentar en publico
productos, ideas o informes

18. Capacidad para redactar informes o
documentos

19. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

20. Resolucion de problemas
21. Adaptacion a los cambios

26. ¢En qué medida contribuye la Universidad al desarrollo de estas competencias?

Bajo

o0 0 0 0 0 000 OO0 0CoO000 O OO0

OO0 O C O 0O 000 OO0 0CO000 O OO0
OO0 0 C O 0O 000 OO0 0C0O000C O OCO
OO0 O C O 0O 000 OO0 0CO000 O OO0
OO0 O C O 0O 000 OO0 0CO000 O OO0
o0 ©C C C 0 00 OO0 0C0OoO000C ©O0CO0

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1. Dominio del area o disciplina
2. Conocimientos de otras areas o disciplinas
3. Pensamiento analitico

4. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

Muy
Bajo
O

O
O
O

o OO0
C 00O
o 0O
o OO0
C OCO
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5. Capacidad para negociar de forma eficaz

6. Capacidad para rendir bajo presion

7. Capacidad para detectar nuevas oportunidades
8. Capacidad para coordinar actividades

9. Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

10. Capacidad para trabajar en equipo

11. Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

12. Capacidad para hacerse entender
13. Capacidad para hacer valer su autoridad

14. Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

15. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

16. Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

17. Capacidad para presentar en publico
productos, ideas o informes

18. Capacidad para redactar informes o
documentos

19. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

20. Resolucién de problemas
21. Adaptacion a los cambios

Bajo

OO0 O 0 0 O 000 0000000
oo O 0 0 0 O00 0000000
OO0 O 0 0 O OO0 0000000
OO0 O 0 0O 0 OO0 0000000
OO0 O 0 0 O OO0 0000000
OO0 O 0 0 O 000 0000000
OO0 O O O O OO0 OO0 O000E
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SECCION E

Valoracion de la ensefianza en la Universidad

Las ensefianzas que usted imparte en la Universidad son una buena base para:

Empezar a trabajar

Aprender en el trabajo

Realizar las tareas que se les exige en el trabajo
Mejorar sus perspectivas profesionales

Mejorar su desarrollo personal

Desarrollar su capacidad como emprendedor

o000 00 -~
OJORORONGNOR Y
OO00000 «
00000 =
00000«

28. Segun su opinion, ¢en qué area considera que estan capacitados para trabajar los estudiantes
que estudian las ensefianzas que usted imparte?

Por favor seleccione so6lo una de las siguientes opciones:

(O Exclusivamente en la misma area de estudio
(0 En esa area o alguna relacionada
(O En otra area totalmente diferente

CEn cualquier area de estudio

SECCION F

Valores

Indique la importancia que los siguientes objetivos del Espacio Europeo de Educacion Superior
tienen para usted:
(1=Nada importante; 5=Muy importante)

Reconocimiento de cualificaciones en el EEES
Reestructuracion de las ensefianzas universitarias
Sistema de créditos ECTS

Programas para la movilidad de los estudiantes europeos
Garantia de Calidad interna

Garantia de Calidad externa

Aprendizaje permanente

OOO00C0C00 =~
OOO0000O™
OOO00000 «
OOO00000 »
OOO0OCO00Q0 «
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Indique en qué medida se valoran en su universidad los siguientes objetivos del Espacio Europeo
de Educacion Superior tienen para usted:
(1=Muy bajo; 5=Muy alto)

Reconocimiento de cualificaciones en el EEES
Reestructuracion de las ensefianzas universitarias
Sistema de créditos ECTS

Programas para la movilidad de los estudiantes europeos
Garantia de Calidad interna

Garantia de Calidad externa

Aprendizaje permanente

COO00000 =~
COO0O0O00O~
CO00000 «
COO00000O »~
CO0000Q0 «

SECCION G
Informacién personal
30. Sexo

Por favor seleccione sélo una de las siguientes opciones:

(O Hombre
O Mujer

31. Edad
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4. CUESTIONARIOS A EMPLEADORES

SECCION A

Al. ;De qué universidades ha contratado en su empresa u organizacion a los titulados/as

universitarios/as? (respuesta multiple)

[ Universidad de Alicante

L Universitat Jaume |

[ Universitat Politécnica de Valéncia

L Universitat de Valéncia

O Universidad Miguel Hernandez de Elche

[ Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
[ Universidad CEU San Pablo

[ Otras universidades de fuera de la CV

[ No tengo esta informacion

SECCION B

B1. ;Cémo valora el nivel de competencias que tienen los titulados/as universitarios/as al entrar a

trabajar en su empresa u organizacion? (1 = "Muy Bajo"; 7 = "Muy Alto")

Muy bajo

Muy alto

~

o
o

1. Dominio del &rea o disciplina

2. Conocimientos de otras areas o disciplinas

3. Pensamiento analitico

4. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

5. Capacidad para negociar de forma eficaz

6. Capacidad para rendir bajo presion

7. Capacidad para detectar nuevas oportunidades

8. Capacidad para coordinar actividades

9. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

10. Capacidad para trabajar en equipo

11. Capacidad para movilizar las capacidades de otros

12. Capacidad para hacerse entender

13. Capacidad para hacer valer su autoridad

14. Capacidad para utilizar herramientas informaticas

15. Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

16. Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

17. Capacidad para presentar en publico productos, ideas o
informes

18. Capacidad para redactar informes o documentos

19. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros

20. Resolucién de problemas

o0 oooOooooooobooooooo -
OO0 0OnooOoooooooooOoooo:n -
000 Oo0oOooooooooooooon ™

21. Adaptacion a los cambios

|
|
|

Uloojo o|/oooooooooooooooo
0000 O|0O0000ooOoOooooOood

UO0O0Oooooooooooooooooo
U|O0o0 oooOooOoOooooooooonoQo

LIBRO VERDE

173



B2. ; Qué nivel de competencias requieren los puestos de trabajo que ocupan los titulados/as
universitarios/as en su empresa u organizacion? (1 = "Muy Bajo"; 7 = "Muy Alto")

{ Muy bajo Muy alto

S
(S
(=2}

1. Dominio del area o disciplina

2. Conocimientos de otras areas o disciplinas

3. Pensamiento analitico

4. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

5. Capacidad para negociar de forma eficaz

6. Capacidad para rendir bajo presién

7. Capacidad para detectar nuevas oportunidades

8. Capacidad para coordinar actividades

9. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

10. Capacidad para trabajar en equipo

11. Capacidad para movilizar las capacidades de otros

12. Capacidad para hacerse entender

13. Capacidad para hacer valer su autoridad

14, Capacidad para utilizar herramientas informaticas

15. Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

16. Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

17. Capacidad para presentar en publico productos, ideas o
informes

18. Capacidad para redactar informes o documentos

19. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros

OO0 oOOooooooooOoobooooo -
OO0 OOoooOooOoooOooboooooo s
OO0 OooOooooooooooooon

20. Resolucion de problemas

21. Adaptacion a los cambios

Ulooo ooooooooooooooooo
U\O0O0 O|0000000ooooooOonOmo
U\O0O0O O|00o0o0oooooooooOoo <
OO00 0Oo00o0o00ooOoOoOooooOog:o

O
O
O

SECCION C

C1. 4 En qué medida considera que la educacion recibida en la universidad por los titulados/as es una
buena base para ...
(1 ="Muy Bajo"; 5 = "Muy Alto")

nada 1 2 3 4 5 mucho
empezar a trabajar? |:| |:| |:| |:| |:|
aprender en el trabajo? [ I I I I I
realizar las tareas de su trabajo actual? |:| |:| |:| |:| |:|
mejorar sus perspectivas profesionales? O 0 0 0 O
mejorar su desarrollo personal? O 0O 0 0 0O
O O 000

desarrollar su capacidad como emprendedor/a?
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SECCION D

D1. Indique en qué medida son aplicables las siguientes caracteristicas en los puestos de trabajo de los
titulados/as de su empresa u organizacién ( 1 = "Ninguna aplicabilidad"; 5 = "Mucha aplicabilidad")

mucha
5

S

Autonomia en el trabajo

Estabilidad laboral

Oportunidad de aprender cosas nuevas
Ingresos elevados

Afrontar nuevos retos

Buenas perspectivas profesionales

Tener tiempo para actividades de ocio
Reconocimiento/prestigio social

Oportunidad de hacer algo util para la sociedad

0ooooooooo-
nooooooooo~E
Oooooooooo®
Oooooooooo
OoOoooooooo

Facilidad para combinar trabajo y familia
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5. OPINION DE TITULADOS Y PROFESORES

Tabla 5.1.

Opinién de los titulados sobre el énfasis que hace el profesorado en distintos métodos de ensenianza-aprendizaje.

(Escala de 1 a 5)

Sector Educativo

Hum. . or. . . Cienc

Asistencia a clase

319 | 338 | 402 | 337 | 320 | 318 | 335 | 299 | 328 | 321

Trabajos en grupo

314 | 332 | 405 | 304 | 3,15 | 226 | 3,54 | 3,10 | 306 | 3,00

Participacién en proyectos de investigacién

1,87 | 1,95 | 201 | 202 | 1,79 | 1,57 | 203 | 1,79 | 1,91 | 2,06

Précticas en empresas, instituciones o similares

2,45 | 2,76 | 304 | 226 | 276 | 2,28 | 2,73 | 2,22 | 3,40 | 240

Conocimientos précticos y metodolégicos

312 | 325 | 333 | 327 | 308 | 275 | 312 | 295 | 3,63 | 325

Teorfas, conceptos y paradigmas

381 | 392 | 385 | 403 | 3,99 | 393 | 374 | 384 | 385 | 396

El profesor /a era la principal fuente de informaciéon | 3,44 | 3,64 | 3,65 | 371 | 350 | 3,81 | 3,54 | 338 | 368 | 3,62

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

301 | 288 | 263 | 257 | 299 | 249 | 281 | 324 | 282 | 2,95

Trabajos escritos

322 | 3,54 | 427 | 395 | 337 | 290 | 364 | 303 | 317 | 313

Exposiciones orales

2,63 3,01 3,63 3,16 2,82 2,93 3,15 2,36 2,72 2,67

A6 ¢En qué medida se hacia énfasis en tu carrera en los siguientes métodos de ensenanza y aprendizaje y evaluacion?
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Tabla 5.2.

Opinién de los titulados sobre las competencias que poseen al ingresar en la universidad.

(Escala 1 a 7)

Sector Educativo

Otras
C. c. . | Cienc

a. Dominio de tu drea o disciplina

516 | 519 | 555 | 557 | 520 | 507 | 508 | 490 | 540 | 524

b. Conocimientos de otras dreas o disciplinas

463 | 469 | 498 | 492 | 478 | 467 | 465 | 447 | 478 | 449

c. Pensamiento analitico

542 | 521 | 527 | 556 | 515 | 533 | 514 | 532 | 520 | 547

d. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

581 | 589 | 591 | 602 | 593 | 593 | 571 | 581 | 594 | 581

e. Capacidad para negociar de forma eficaz

4,68 | 4,84 | 506 | 483 | 494 | 531 | 488 | 4,52 | 4,88 | 4,62

f. Capacidad para trabajar bajo presién

552 | 559 | 537 | 552 | 570 | 582 | 552 | 560 | 554 | 570

g. Capacidad para detectar nuevas oportunidades

484 | 505 | 526 | 489 | 511 | 502 | 506 | 4,77 | 515 | 485

h. Capacidad para coordinar actividades

538 | 568 | 586 | 553 | 568 | 587 | 558 | 540 | 561 | 551

i. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

526 | 564 | 572 | 542 | 567 | 549 | 552 | 526 | 571 | 555

j. Capacidad para trabajar en equipo

5,72 6,08 6,26 5,86 6,12 5,82 5,88 5,75 6,16 5,98

k. Capacidad para movilizar las capacidades de otros

501 | 519 | 543 | 516 | 522 | 531 | 522 | 487 | 521 | 507

1. Capacidad para hacerte entender

538 | 572 | 592 | 590 | 560 | 568 | 566 | 528 | 578 | 554

m. Capacidad para hacer valer tu autoridad

485 | 496 | 540 | 502 | 499 | 520 | 489 | 4,68 | 506 | 4,85

n. Capacidad para utilizar herramientas informaticas

589 | 583 | 578 | 578 | 588 | 564 | 575 | 603 | 575 | 578

o. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

551 | 551 | 567 | 569 | 550 | 550 | 550 | 546 | 550 | 541

p. Predisposicién para cuestionar ideas propias o
ajenas

556 | 551 | 560 | 578 | 540 | 573 | 543 | 550 | 546 | 550

q. Capacidad para presentar en publico productos,
ideas o informes

503 | 506 | 532 | 520 | 513 | 541 | 504 | 491 | 499 | 4,98

r. Capacidad para redactar informes o documentos

547 | 572 | 569 | 590 | 571 | 566 | 5066 | 553 | 552 | 545

s. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

442 | 436 | 402 | 502 | 450 | 434 | 408 | 4,50 | 424 | 439

t. Resolucién de problemas

560 | 554 | 562 | 553 | 558 | 563 | 552 | 558 | 557 | 560

u. Adaptacion a los cambios

574 | 584 | 597 | 580 | 585 | 575 | 574 | 576 | 585 | 585

H1.1 Columna A: ;Como valoras tu actual nivel de

competencias?
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Tabla 5.3.

Opinién de los titulados sobre las competencias que son necesarias para trabajar
(Escala 1 a 7)

Sector Educativo

Otras

Cienc

a. Dominio de tu 4rea o disciplina 520 | 544 | 563 | 520 | 501 | 554 | 504 | 538 | 563 | 533
b. Conocimientos de otras areas o disciplinas 4,68 | 4,70 | 4,82 | 4,68 | 451 | 477 | 466 | 477 | 473 | 444
c. Pensamiento analitico 515 | 490 | 487 | 477 | 454 | 519 | 487 | 529 | 494 | 514
d. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos

conocimientos 533 | 544 | 529 | 524 | 520 | 563 | 527 | 552 | 549 | 543
e. Capacidad para negociar de forma eficaz 450 | 483 | 508 | 471 | 450 | 504 | 490 | 459 | 459 | 4.34
f. Capacidad para trabajar bajo presién 539 | 563 | 558 | 544 | 543 | 571 | 504 | 538 | 568 | 551
g. Capacidad para detectar nuevas oportunidades 4,66 | 482 | 464 | 479 | 459 | 513 | 495 | 478 | 459 | 4,67
h. Capacidad para coordinar actividades 501 | 535 | 565 | 508 | 497 | 538 | 532 | 506 | 515 | 517
i. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 543 | 580 | 586 | 576 | 561 | 567 | 568 | 548 | 563 | 580
j. Capacidad para trabajar en equipo 535 | 558 | 6,15 | 531 | 534 | 530 | 531 | 542 | 554 | 546
k. Capacidad para movilizar las capacidades de otros | 4,80 | 4,95 | 534 | 485 | 454 | 504 | 499 | 478 | 493 | 471
1. Capacidad para hacerte entender 542 | 581 | 6,17 | 592 | 522 | 563 | 5064 | 550 | 568 | 556
m. Capacidad para hacer valer tu autoridad 4,63 | 4,96 | 561 | 520 | 444 | 509 | 473 | 458 | 4,88 | 4,69
n. Capacidad para utilizar herramientas informaticas | 5,34 | 541 | 519 | 557 | 514 | 546 | 536 | 564 | 504 | 540
o. Capacidad para encontrar nuevas ideas y

soluciones 519 | 547 | 558 | 524 | 497 | 503 | 524 | 541 | 538 | 537
p. Predisposicién para cuestionar ideas propias o

ajenas 495 | 499 | 499 | 495 | 444 | 517 | 493 | 508 | 495 | 513
q. %Zzzc;ciiciciiiispresentar en publico productos, 473 | 497 | 520 | 489 | 446 | 520 | 497 | 481 | 476 | 488
r. Capacidad para redactar informes o documentos 504 | 529 | 530 | 515 | 462 | 570 | 525 | 527 | 513 | 5,15
. (;;a(frz;i;i;i Spara escribir y hablar en idiomas war | 438 | 41a | 485 | 399 | 367 | 408 | 476 | 408 | 488
t. Resolucién de problemas 541 | 557 | 573 | 529 | 523 | 567 | 547 | 555 | 545 | 557
u. Adaptacién a los cambios 529 | 556 | 587 | 540 | 529 | 538 | 546 | 539 | 541 | 547
H1i.2 ;Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
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Tabla 5.4.

Opinion de los titulados sobre en qué medida contribuye la Universidad al desarrollo de las competencias

(Escala 1 a 7)

Sector Educativo

Otras
C. e, . | Cienc

a. Dominio de tu drea o disciplina

471 | 457 | 458 | 485 | 446 | 430 | 442 | 457 | 510 | 4,78

b. Conocimientos de otras dreas o disciplinas

409 | 399 | 394 | 423 | 403 | 389 | 403 | 390 | 443 | 3,99

c. Pensamiento analitico

483 | 452 | 4,10 | 4,78 | 450 | 4,50 | 4,42 | 4,85 | 4,61 | 4,96

d. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

485 | 479 | 434 | 498 | 470 | 464 | 453 | 502 | 495 | 481

e. Capacidad para negociar de forma eficaz

333 | 353 | 360 | 339 | 376 | 3,64 | 3,74 | 3,21 | 3,66 | 2,93

f. Capacidad para trabajar bajo presién

433 | 436 | 414 | 444 | 411 | 426 | 409 | 4,64 | 422 | 4,07

g. Capacidad para detectar nuevas oportunidades

360 | 3,76 | 372 | 3,66 | 400 | 364 | 399 | 348 | 382 | 334

h. Capacidad para coordinar actividades

401 | 427 | 452 | 409 | 436 | 405 | 419 | 402 | 4,16 | 395

i. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

436 | 444 | 452 | 464 | 422 | 419 | 431 | 438 | 450 | 427

j. Capacidad para trabajar en equipo

451 | 489 | 558 | 453 | 466 | 407 | 483 | 458 | 479 | 4,54

k. Capacidad para movilizar las capacidades de otros

377 | 391 | 451 | 387 | 383 | 355 | 415 | 3,66 | 377 | 346

1. Capacidad para hacerte entender

4,28 | 447 | 495 | 486 | 420 | 4,26 | 4,54 | 406 | 461 | 4,10

m. Capacidad para hacer valer tu autoridad

345 | 357 | 400 | 345 | 361 | 360 | 373 | 331 | 367 | 313

n. Capacidad para utilizar herramientas informaticas

467 | 439 | 448 | 419 | 433 | 362 | 410 | 508 | 405 | 452

o. Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

438 | 425 | 445 | 416 | 410 | 3,81 | 427 | 443 | 423 | 428

p. Predisposicién para cuestionar ideas propias o
ajenas

425 | 424 | 442 | 475 | 406 | 4,19 | 426 | 4,16 | 421 | 3,99

q. Capacidad para presentar en puablico productos,
ideas o informes

4,16 | 4,37 | 510 | 454 | 443 | 437 | 437 | 399 | 416 | 396

r. Capacidad para redactar informes o documentos

448 | 4,66 | 492 | 533 | 451 | 456 | 460 | 437 | 439 | 441

s. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

2,69 2,71 2,67 3,71 2,73 2,76 2,43 2,67 2,56 2,56

t. Resolucién de problemas

454 | 432 | 427 | 407 | 411 | 402 | 416 | 471 | 439 | 4065

u. Adaptacion a los cambios

415 | 417 | 417 | 425 | 399 | 376 | 404 | 422 | 427 | 412

H1.3 sEn qué medida ha contribuido la carrera en que te graduaste en el afio 2008 6 2009 al desarrollo de estas

competencias?
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Tabla 5.5.

Opinion del profesorado sobre los estudiantes
(Escala 1 a 5)

La preparacion Los alumnos/
de los La preparacion as estudian
alumnos/as de | de los alumnos/ de forma Los alumnos/
Bachillerato es | as de FP es Los alumnos/as | progresiva, as estudian lo
suficiente para | suficiente para | estudian funda- | siguiendo el estrictamente
los estudios los estudios mentalmente de | trabajo diario necesario para
universitarios universitarios cara al examen | del aula aprobar
Total 2,76 2,38 4,060 2,48 3,59
Hombre 2,71 2,32 4,07 2,43 3,62
Sexo -
Mujer 2,84 2,46 4,05 2,55 3,55
Menos de 45
Edad afios 2,72 2,44 4,10 2,50 3,66
45 anos o mas 2,80 2,32 4,01 2,46 3,51
D.1plon?atura, 2,96 2,71 4,02 2,58 3,62
Nivel de Licenciatura
titulacién Postgrado 2,85 2,60 4,14 2,46 3,63
Doctorado 2,70 2,26 4,04 2,47 3,57
Estudios enel |Si 2,64 2,28 3,99 2,47 3,57
extrajero No 2,79 2,40 4,08 2,48 3,59
Trabaja solo en | Si 2,69 2,28 4,04 2,46 3,59
la universidad |No 2,92 2,63 4,10 2,51 3,57
Contratado 2,82 2,54 4,08 2,50 3,61
Estatus - -
Funcionario 2,70 2,20 4,03 2,45 3,57
Educacién 3,06 2,72 3,78 2,72 3,33
Humanidades 2,05 2,20 3,86 2,64 3,40
Economia y
empresa 2,80 2,54 4,19 2,46 3,70
Sector Derecho 2,52 2,17 4,21 2,32 3,53
educativo Otras Ciencias 500 26 R 262 L
Sociales 9 03 39 , 35
Técnicas 2,63 2,29 4,07 2,46 3,80
Salud 2,97 2,53 4,21 2,40 3,52
Ciencias 2,54 2,02 4,15 2,28 3,64
. Uno o ninguno 2,79 2,47 4,07 2,49 3,59
Sexenios -
Dos o0 méds 2,67 2,16 4,05 2,42 3,58
Grado 2,76 2,38 4,06 2,48 3,59
Donde ubica Master 2,80 2 8 2,51
docencia ’ 39 39 5 3,53
Doctorado 2,34 1,88 4,14 2,31 3,76

30. Sexo, 31. Edad; 1. ;Cudl es la titulaciéon de nivel mas alto que ha completado?, 4. ;Ha estudiado o ha realizado parte
de sus estudios en el extranjero? 8. En la actualidad, strabaja exclusivamente para la Universidad? 12. ;Cudl es su
categoria profesional en la actualidad? 15. ;En qué area de conocimiento se encuadra mayoritariamente su docencia?
21. Nimero de sexenios acreditados 16. ;En qué nivel se ubica su docencia de forma mayoritaria?
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